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Stellenausschreibung

Personal- und Organisationsentwickler*in (m/w/d)

Arbeitsumfeld

regineering — research engineering — konzentriert seine
Ingenieurdienstleistungen auf den Bau von Umwelt-
simulationssystemen, Laboren und Gebauden fiir die
Forschung und Wissenschaft.

Wir bieten flache Hierarchien, flexible Arbeitszeitmodelle,
ein sehr gutes Betriebsklima sowie zahlreiche Leistungen
und Events fir Mitarbeitende. Unser bestdndiges Wachstum
bietet gute Entwicklungschancen fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Bitte richte eine aussagekraftige Bewerbung mit
Gehaltsvorstellungen an

Aufgaben

e Personalmarketing und Recruiting
e  Weiterentwicklung und Foérderung der Unternehmenskultur

e  Weiterentwicklung und Umsetzung von
Personalentwicklungsstrategien

e Entwicklung der Personalstrategie, entsprechender
Prozesse und Richtlinien sowie deren Umsetzung

e Unterstiitzung der Fiihrungskrafte und Geschaftsfiihrung
bei Kommunikation mit Mitarbeitenden

e Unterstiitzung und Begleitung der Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden

e Begleitung der Auszubildenden durch die Ausbildung

regineering GmbH

Am Dorrenhof 13 A Tel.: +49 8421 93766 0

85131 Preith info@regineering.com

Qualifikationen

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Personalmanagement, Psychologie, Pddagogik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Relevante Berufserfahrung

e Verstandnis von Unternehmenskultur, psychologischer
Zusammenhange und Wirkmechanismen

e Begeisterung fiir Personalgewinnung, Leidenschaft
fiir Nachhaltigkeit und Unternehmenskultur

e Hervorragende Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten

e Hohes wirtschaftliches Denken, gepaart mit
Leidenschaft fiir Menschen, strategische Weitsicht
und Umsetzungsstarke

Komm ins beste Team weit und Preith.
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